宁波研究生学术节“千生走基层”
走进社区行动奖项设置、评定及奖励办法

为了表彰宁波研究生学术节“千生走基层”走进社区行动中表现优异的团队、学生、指导教师，鼓励研究生积极走进基层，提高社会实践能力，特制订本办法。
第一章 奖项设置
[bookmark: _GoBack]第一条 奖项设置原则：走进社区行动团队以团队形式参加评选，原则上每人只能参与一支走进社区行动团队，每个团队的指导教师不超过2人。“优秀调研报告奖”与团队类奖项可以兼得。
第二条 宁波研究生学术节“千生走基层”走进社区行动团队类奖项设置如下：
	获奖数
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	优秀奖

	10
	1
	2
	3
	4


若入围评审现场数目不足10队的，将根据具体情况适当调整奖项数量。
宁波研究生学术节“千生走基层”走进社区行动“优秀个人”奖项从获得团队一等奖、二等奖的第一负责人中直接足额产生。
宁波研究生学术节“千生走基层”走进社区行动“优秀调研报告”奖项根据申报数量和专家盲审分数，遴选排名前20%的项目。
宁波研究生学术节“千生走基层”走进社区行动“优秀组织者”奖项根据各单位申报数量、项目获奖数量遴选。
第三条 其他奖项设置：对荣获一等奖的走进社区行动团队指导老师授予“优秀指导教师”奖项。
第二章 评定办法
第四条 宁波研究生学术节“千生走基层”走进社区行动团队类奖项中一、二、三等奖、优秀奖评定按照总成绩Sa由高到低排序而成。总成绩Sa计算公式如下：
总成绩Sa=S1递交调研报告分数×50％+S2递交视频答辩分数×50％
（1）调研报告、汇报视频将由专家进行盲审评分，各项成绩均为百分制，取各专家平均分计算总成绩。
（2）递交材料不足或超时递交视作参评无效。
第五条 宁波研究生学术节“千生走基层”走进社区行动“优秀调研报告”奖项将按照Sa递交调研报告分数由高到低排序而成。
第六条 宁波研究生学术节“千生走基层”走进社区行动“优秀组织者”奖项根据各单位获得团队类奖项任意等级奖，并且组织申报的团队数量大于等于3支的组织者中产生。
第三章 奖励办法
第七条 对一、二、三等奖获得团队分别奖励人民币3000元、1500元、500元并颁发荣誉证书，优秀奖获得团队颁发荣誉证书，并给获奖团队第一负责人颁发纪念品。
第八条 对优秀调研报告奖颁发荣誉证书。
第九条 对“优秀个人”颁发荣誉证书。
第十条 对“优秀指导教师”奖励人民币1000元并颁发荣誉证书。
第十一条 对“优秀组织者”奖励人民币1000元并颁发荣誉证书。
第十二条 学术节奖金、奖品和荣誉证书由学术节组委会提供并决定颁发形式。
第十三条 本办法自发文之日起执行，由组委会办公室负责解释。
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